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Comissão Municipal de Emprego 

Ata de reunião n° 4  

 

Local: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho 

Data: 24/09/2019 

 

Presentes: Adriano de Assis Lateri, Alexandre L. Torres de Oliveira, Aline Cardoso, 

Álvaro L. B. Furtado, Ana Carolina Lafemina, Andrea Lua Cunha Di Sarro, Antonio 

Carlos Girelli Gomez, Antonio de Freitas Pereira, Celso Gomes Casagrande, Isabela de 

Scarpa Anzuino, Jéssica Duquini dos Santos, Júlia da Motta, Marcos Akamine Wolf, 

Marília Silva Alves de Castro, Simone Sala, Vanessa R. de Souza, e Wilton de Oliveira 

Costa. 

 

Pauta:  

- Nova eleição da Presidência da Comissão Municipal de Emprego; 

- Andamento PL Criação do Fundo Municipal do Trabalho; 

- Retorno instrumento jurídico de instituição do Conselho Municipal do Trabalho; 

- Apresentação panorama geral da SMDET. 

 

Discussão: 

A reunião iniciou com uma apresentação da Secretária Aline Cardoso acerca da 

situação do trabalho e da oferta de vagas no município de São Paulo, e sobre o esforço 

que a Secretaria tem feito para a oferta regionalizada de vagas, o que contribui para o 

acesso e permanência no emprego por parte do munícipe. Ademais, foi relembrado 

como o SINE é o pilar estruturante da nossa interação, e as trocas ocorridas com a 

mudança de legislação, bem como informações sobre o último convênio com o 

Governo Federal.  

A seguir, foi apresentada a necessidade de eleição de novo Presidente da CME, 

visto que o sistema de rodízio encontra-se com o poder público e seu atual Presidente 

já não faz parte do quadro de servidores desta Pasta. Desse modo, foi indicada pela 

Secretaria Aline a Secretaria Adjunta, Ana Carolina Lafemina, que foi referendada por 

todos os presentes. 

O próximo ponto da pauta foi um retorno acerca do andamento do PL de 

criação do Fundo Municipal do Trabalho na câmara. O PL 312/2019 foi aprovado na 

CCJ em 17/08. O parecer foi pela legalidade, se fundamentando no cabimento da 

reserva de iniciativa do Executivo. Agora, encontra-se na Comissão de Administração 

Pública, recebido em 19/08/2019, onde ainda está para análise do relator. O PL não 

está na pauta da próxima reunião ordinária da comissão. As próximas comissões pelas 

quais deverá tramitar são: Saúde e Promoção Social e Finanças e Orçamento. 

Na última reunião foi apontado pelo Álvaro Furtado, representante do 

FECOMERCIO SP, sobre a necessidade da criação do Conselho Municipal de 

Trabalho, Emprego e Renda ser feita por Projeto de Lei, por causa das leis orgânicas 

do município. Esse assunto foi levado para a Assessoria Jurídica e, desse modo, o 

Decreto de instituição do Conselho foi transformado em Projeto de Lei, estando agora 
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em análise pelo jurídico, para depois ser enviado para a Câmara. Foi sugerido que seja 

enviado como substitutivo para juntar ao PL, já em andamento, de criação do Fundo. 

A partir disso, e no intuito de prestar contas para a CME, a Secretaria Aline 

apresentou um panorama da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e 

Trabalho (SMDET), com os projetos que estão em andamento e as parcerias desta 

Pasta com entidades como Fundação Paulistana, Ade Sampa, entre outras, que visam 

prestar auxílio ao trabalhador, ajudando-o na preparação de quesitos como qualificação 

profissional, política de MEI, entre outras.  

A SMDET vem desenvolvendo um trabalho com o objetivo de amadurecer e 

fortalecer as relações com o setor privado, de modo a instituir um retorno mais direto, 

aumentando a credibilidade e, desse modo, como foi levantado pela nova Presidente da 

CME, Ana Carolina, alcançar uma maior sensibilização das empresas. 

O fortalecimento da relação com as empresas também possibilita à SMDET o 

acompanhamento do munícipe no que se refere à permanência no emprego, um ponto 

que precisa ser aprimorado para que a o caminho do trabalhador dentro do 

equipamento público seja traçado, compreendido e melhorado. 

Um panorama dos Cates, e dos atendimentos realizados entre janeiro de 2018 e 

agosto de 2019, foi apresentado. O serviço está com novo layout, colocado como novo 

Cate. Foi explicado que o contrato com a empresa terceirizada está finalizando, e um 

novo Termo de Referência está em elaboração, buscando corrigir lacunas identificadas 

ao longo do contrato vigente.  

Também foi apresentado um panorama sobre os eventos de empregabilidade já 

realizados e os previstos até o final do ano de 2019, com destaque para o 

CONTRATASP PCD que está indo para a sua 8ª edição neste ano. O Álvaro, 

representante da Fecomércio, indicou que a entidade possui em seu quadro de 

colaboradores uma pessoa técnica responsável pela integração de pessoas PCD, e seria 

válido um contato para que possamos pensar isso no âmbito do trabalho realizado pelos 

Cates. Além do CONTRATASP, estão ocorrendo mutirões nos bairros, com critério de 

rodar as 32 subprefeituras, de acordo com a demanda do gabinete do Prefeito. 

Também foram apresentados os dados do Programa Operação Trabalho – POT. 

Ao discutir qualificação profissional foi destacada a importância de pensar a oferta de 

qualificação profissional ligada a oferta de vagas.  

A partir de parceria com o Governo do Estado, através do Centro Paula Souza, 

serão ofertadas vagas de qualificação profissional em diversas áreas - administrativo, 

gastronomia, serviços, entre outras. Ainda em parceria com o Centro Paula Souza estão 

sendo ofertadas vagas de qualificação direcionada para áreas administrativa e de 

manutenção, com o objetivo de preencher vagas disponíveis na empresa Hi Happy. E 

através do Procedimento de Manifestação de Interesse Social (PMIS - número 001 da 

SMDET/2019) serão ofertadas mais vagas para jovens. 

Foram apresentados os dados de qualificação profissional da Fundação 

Paulistana, que busca promover a qualificação profissional para fomentar o 

desenvolvimento tecnológico, social, cultural, econômico solidário e territorial, que 

ampliou de 3.966 pessoas qualificadas entre 2017 e 2018, para 9.200 pessoas 

qualificadas de janeiro a setembro de 2019. 
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Por fim, foi apresentado o novo portal digital do Cate, elaborado com a 

Fundação Vanzolini, que será um hub de conteúdo digital para qualificação 

profissional, gratuito e acessível, que concentrará as iniciativas e programas da 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, incluindo as ações 

da Ade Sampa e Fundação Paulistana. 

Foi sugerido pela Marília, representante da ACSP, que seja pensada a 

elaboração de uma “ata estudo” com resumo de todas as ações e projetos da Secretaria, 

em dois formatos, um para o munícipe e outro para a Comissão.  

As atas das reuniões de agosto e setembro serão enviadas por e-mail para 

revisão, e aprovação na próxima reunião. 

Sem mais, encerrou-se a reunião. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


